PALYAZOI )
ADATVEDELMI IRANYELV

UTOLSO AKTUALIZALAS DATUMA: 2018. APRILIS 12.

JELEN NYILATKOZAT NEM VONATKOZIK AZ AMERIKAI EGYESULT ALLAMOKBELI MUNKAVALLALOKRA

BEVEZETO

Az Expeditors szamara fontos az On adatainak védelme.

Jelen Adatvédelmi nyilatkozatot (amelyre ,Nyilatkozatként” is hivatkozunk) azért hoztuk létre, hogy segitsiink
Onnek megérteni, kik vagyunk, milyen Személyes adatokat gydjtiink, miért gy(jtjik azokat és mit tesziink vellik
a toborzasi folyamat alatt. A ,Személyes adatok” (amelyekre ,Adatokként’, illetve az ,On adataiként’ is
hivatkozunk) olyan adatokat, illetve adatcsoportokat jeldinek, amelyekbdl kdzvetlen vagy kdzvetett médon be
tudjuk Ont azonositani, kiiléndsen egy azonositora, pl. vezeték- és keresztnév, e-mail-cim, telefonszam stb. vald
hivatkozas esetén. Az On Személyes adatai_nem tartalmaznak névtelen, illetve nem személyes adatokat, pl.
olyan adatokat, amelyek nem hozhaték kapcsolatba Onnel, illetve nem vezethetéek vissza Onre.

Azt javasoljuk Onnek, hogy szanjon id6t a teljes Nyilatkozat elolvasasara.

Kl AZ EXPEDITORS?

Ha a Nyilatkozat megemliti a ,mi”, ,minket” vagy az ,Expeditors” szavakat, a dokumentum jelen Nyilatkozat
értelmében az On Személyes adatainak ellenérére hivatkozik, nevezetesen az Expeditors azon Leanyvallalatéra,
amely érdekelt lehet abban, hogy poziciot ajanljon Onnek vagy, amely eldénti, az On Adatai kéziil mely adatok
kertilnek gyUjtésre és hogyan kertilnek felhasznélasra, valamint az Expeditors International of Washington Inc.-
re — 1015 3™ Ave, Seattle, WA 98104, USA (,Expeditors Corporate”).

MILYEN TiPUSU SZEMELYES ADATOKAT GYUJTUNK ONROL?

Az alabbiakban megtekintheti azon Adatok kategoériait, amelyeket az On foglalkoztatasanak ideje alatt
feldolgozhatunk:

A Személyes adatok
kategoriai

Az altalunk gyiijtott Személyes adatok tipusai

Személyazonositasra
alkalmas adatok

Vezetéknév, keresztnév, megszdlitas, nem, orszag, szlletési hely és datum,
nemzetiség, beszélt nyelv(ek), csaladi dllapot, élettarsi viszony, eltartottak,
fénykép (hozzajarulas fliggvénye), tarsadalombiztositasi szam, hitelkartyaszam,
Utlevélszdm, vezetdi engedély szdma

Kapcsolatfelvételi
adatok

E-mail-cim, telefonszam, lakcim, el6z6 nevek vagy lakcimek, egyéb On altal
megadott adatok (pl. motivacids levél), vezetdi engedély, ha bizonyos poziciok
megkivanjak

Halbzati forgalommal
kapcsolatos adatok és
egyéb vonatkozd
adatok

Online azonositdk, IP-cim, cookie-k, eszkdzazonositdk, megtekintett weboldalak,
nyelvi bedllitdsok

Fiokbejelentkezési

Bejelentkezési azonositd és felhasznaldnév, jelszo, a vallalati rendszerekhez és
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A Személyes adatok
kategoriai
adatok

Képesitéssel és
karrierfejlesztéssel
kapcsolatos adatok

A hattér-, illetve
munkavallaloi
ellenérzésekbdl és/vagy
a munkavallalé altal
megadott
referenciakbdl szarmazé
informacidk

Képek és/vagy videdk,
amelyek altal On
beazonosithaté

A Személyes adatok
specialis kategdriai, mas
néven Erzékeny
személyes adatok

Blinlgyi adatok

Kompenzacid és
bérezés

Az altalunk gyiijtott Személyes adatok tipusai

alkalmazasokhoz, beleértve a karrierweboldalakhoz valé hozzaféréshez/azok
biztonsagossa tételéhez hasznalt egyéb adatokat

A palyazé altal benyujtott 6néletrajzokban (CV) és a személyes adatokat
tartalmazo egyéb dokumentumokban (pl diplomék, bizonyitvanyok)
megtaldlhatd adatok, az értékelések és/vagy tesztek kiértékelésével kapcsolatos
adatok, a palyazoval lefolytatott interjuk értékelései, képzettséggel és
munkatapasztalattal kapcsolatos informacidk, képesitések, allasok, amelyekre a
palydzé szeretne jelentkezni, athelyezési hajland6sag, vezetdi engedéllyel
kapcsolatos adatok, egyéb més adatok, példaul bizonyitvanyok,
karrierel6zményekre vonatkozd informaciok, igy példaul képzési nyilvantartasok,
elismerések, egyéb teljesitménymérések és ahol alkalmazandé fegyelmi és
panaszjelentések, munkaltatoi referencidk és vonatkozd informaciok,
kompenzacidval kapcsolatos kérelmek

Visszajelzés, vélemények

Térfigyel6 kamera, illetve latogatdkat felismerd/hitelesitési eszkozok altal
készitett képek, az On onéletrajzdban (CV) vagy On é&ltal mas moédon
rendelkezéstinkre bocsajtott képek

Ha a helyi jogszabalyok engedélyezik:
® Nemzetiséggel vagy allampolgarsaggal, blnugyi eléélettel, illetve
szakszervezeti tagsaggal kapcsolatos adatok

¥ Fogyatékossaggal kapcsolatos adatok az On munkajanak elvégzéséhez
szlikséges mértékben: példaul, ha munkavégzéssel vagy munkahellyel
kapcsolatos kiigazitasokat, illetve mddositasokat kell hoznunk

® Faji, illetve etnikai hovatartozassal kapcsolatos adatok: példaul, ha ez latszik
képeken, fényképeken vagy egyéb vizualis képeken, de abban az esetben is,
ha az ilyen jellegl adatok feldolgozasra keriilnek sokszinliséggel kapcsolatos
célokbdl kifolydlag

Figyelem: Az Adatok ezen specidlis kategéridit dltaldban annak érdekében
dolgozzuk fel, hogy megfeleljiink jogi kételezettségeinknek és belsé
szabalyainknak, igy példaul a soksziniiséggel és diszkrimindcioellenességgel
kapcsolatban. Az Expeditors nem kéri vagy veszi figyelembe a valldssal, a
szexualis élettel vagy politikai nézettel kapcsolatos adatokat a toborzds sordn.

Blnilgyi magatartassal, blnigyi nyilvantartasokkal és blndgyi, illetve
térvénytelen magatartassal kapcsolatos eljarasok (csak bizonyos orszagokban,
bizonyos pozicidékban, valamint kizardlag az Expeditors kérése esetén)

Bankszadmlaadatok (bizonyos palyazdk koltségeinek tamogatasahoz), kivant
fizetés, kompenzacié és juttatasok
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A Személyes adatok Az altalunk gyiijtott Személyes adatok tipusai

kategoriai
Minden egyéb olyan Visszajelzés, vélemények, az e-mailekben és levelekben megadott adatok,
adat, amelyet On telefonhivasok és beszélgetések soran

onként megoszt az
Expeditorsszal

Tajékoztatjuk, ha ugy dont, hogy nem adja meg a toborzasi folyamat sorén kért szilkséges Adatokat,
lehetséges, hogy az befolyasolja a toborzasi folyamatban valé részvételét.
Automatikusan gyiijtott adatok

Ha jelentkezik egy altalunk kinalt allasra, hasznalja toborzasi csatornainkat vagy elldtogat karrieroldalainkra, az

On é&ltal szamunkra kdzvetleniil megadott adatok mellett, begy(jthetjiik az On szamitogépe, mobiltelefonja,

illetve egyéb eszkoz altal kiildott adatokat is. Ennek megfeleléen példaul az alabbi adatokat gyUjthetjuk:

B Eszkozadatok: igy példaul hardvermodell, IMEI-szam és egyéb egyedi eszkdzazonositok, MAC-cim, IP-cim,
operacios rendszer verzibszama, valamint az eszkdz beéllitasai, amelyrél hozzafért a Szolgaltatdsokhoz;

B Bejelentkezési adatok: igy példaul annak idépontja és idétartama, amikor On hasznalta csatornankat;

B Tartézkodasi hellyel kapcsolatos adatok: igy példaul az On IP-cimérél szarmaztatott tartdzkodasi hely vagy
olyan adatok, amelyek megmutatjak, On hol tartézkodik, példaul varos vagy iranyitoszam;

B Egyéb adatok: digitalis csatornaink hasznalataval kapcsolatos adatok, igy példaul azon alkalmazasok,
amelyeket On hasznal és azon weboldalak, amelyekre On ellatogat;

Tovabbi informéacidkért azzal kapcsolatban, hogy hogyan hasznaljuk a cookie-kat és az egyéb nyomon kovetési
technoldgiakat, olvassa el az Expeditors Cookie-iranyelvét az Expeditors Jogi és Adatvédelmi oldalan.

Végul pedig, ha elldtogat létesitményeinkbe, biztonsagi okok miatt adatait videdn vagy egyéb elektronikus,
digitalis, illetve vezeték nélkili megfigyeld rendszeren vagy eszkdzon keresztil (pl térfigyeld kamera) is
rogzithetjuk.

Mas forrasokbdl gyiijtott adatok

Toborzasi csatorndinkon, illetve karrieroldalainkon kivil a hatélyos jogszabalyok altal engedélyezett mértékig
mas forrasokbol is beszerezhetiink Onnel kapcsolatos informaciokat, igy példaul az On Expeditors-
személyzettel vagy harmadik felekkel, mint példaul toborzdkkal vagy mas weboldalakkal valé interakcidjan
keresztll (amelyen a harmadik fél adatvédelmi irnyelve érvényes), illetve a hattér-ellenérzési jelentésekbdl. On
példaul donthet gy, hogy hozzéaférést biztosit szamunkra harmadik felek, igy példaul vallalati vagy
munkavallalassal kapcsolatos kdzdsségi oldalak altal tarolt bizonyos adatokhoz.

HOGYAN HASZNALJUK AZ ON SZEMELYES ADATAIT?

Az On Adatait felhasznélhatjuk jelentkezésének feldolgozasahoz, valamint a teljes toborzasi folyamat
lefolytatasahoz. Az aldbbiakban &ttekintheti azon célokat, amelyekbél kifoly6lag feldolgozhatjuk az On Adatait a
toborzasi folyamat soran:

A Személyes adatok Példak
feldolgozasanak céljai

Vallalati tevékenységek A palydzdk azonositadsahoz és értékeléséhez, a készségek, képesitések és
elvégzése és belsd érdekeltségek kiértékeléséhez az Expeditorsnal rendelkezésre allo
menedzsment karrierlehetéségekkel szemben, interjuk és értékelések megszervezéséhez és
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A Személyes adatok Példak
feldolgozasanak céljai

lefolytatasadhoz, a palyazok értékeléséhez, kivalasztasdhoz és toborzasahoz,
hattér-ellendrzések és értékelések lefolytatasadhoz a hatélyos helyi jogszabalyok
altal el6irt és engedélyezett modon, a palyazék altal referenciaként megadott
harmadik felekkel vald kapcsolatfelvételhez a palyazék elézetes
teljesitményének vagy a toborzasi tevékenységhez mas modon sziikséges
szempontok kiértékelése érdekében, az Expeditors toborzasi folyamatanak
nyilvantartasahoz, az Expeditors-munkavallalo tdjékoztatdsahoz az allasra
ajanlott palyazé jelentkezési folyamataval kapcsolatban, tzleti utazésok
megszervezéséhez, koltségek és visszatéritések kezeléséhez,

Allasra palyazok Segitségnyujtashoz a tehetséggondozasi csapaton és egyéb kommunikacios
tdmogatasa (kérelem csatornakon keresztdil

esetén)

Kapcsolatkezelés Az Onnel valé kapcsolatfelvételhez telefonon, széveges lizeneten (SMS) vagy e-

mailen keresztil, a palyazdk tajékoztatasdhoz lresedésekrdl, jelentkezéssel
kapcsolatos tajékoztatashoz és a palyazok kérelmeinek teljesitéséhez, valamint
megfelelé allaslehetdségek biztositasdhoz a palyazok szdmara az Expeditorsnal

Az Expeditors, illetve az ~ Technikai és szervezeti biztonsagi intézkedések létrehozasahoz és
Expeditors- fenntartasahoz, belsé auditok és vizsgalatok lefolytatdsdhoz, valamint az
munkavallalék Osszeférhetetlenséget ellenérzé becslések elvégzéséhez
érdekeinek/tulajdonanak

biztonsaga és védelme

A jogi Személyes adatainak kormanyzati intézmények, illetve felligyeleti hatésadgok
kotelezettségeknek vald  szdmara vald kozzétételéhez azon orszagoknak megfeleléen, amelyekben az
megfelelés Expeditors tevékenységet folytat, igy példaul add- és nemzeti biztositasi

levonasok esetén; a nyilvantartdsok megdrzésére és a nyilvantartasokra
vonatkozo kotelezettségeknek valé megfeleléséhez; a kormanyzati vizsgalatok
és az egyéb kormanyzati, illetve hatdsagi kérelemnek valé megfeleléshez; az
olyan jogi eljarasokra vald vélaszadashoz, mint az idézések; térvényes jogok és
jogorvoslatok gyakorlasahoz; a belsé panaszok és igények kezeléséhez

A jogi  kovetelések Azon jogi kovetelések létrehozasa, végrehajtasa, illetve védelme, amelynek
védelme alanya az Expeditors

MILYEN JOGALAP ALAPJAN HASZNALJUK FEL AZ ON SZEMELYES ADATAIT?

Az On Adatainak feldolgozasa érdekében kiilénbdzé jogalapokra tdmaszkodunk, beleértve:

® Az On hozzajarulasat (kizardlag, ha ezt a térvény megkivanja vagy engedélyezi);' vagy

B Az On és a kéztiink fennallé munkavallaloi szerz6dés létrehozasanak és teljesitésének sziikségessége. Az On
Adatait munkaviszonyanak fennallasa alatt, munkaviszonyanak megszlnésekor, valamint miutan kilépett a

' A magénélet és az adatok védelmére vonatkozo tdrvények &ltaldban nem irjak el nekiink, hogy sziikségiink van az On
hozzajarulasara az On Adatainak feldolgozasara, ha a feldolgozas altalanos, munkaviszonnyal kapcsolatos célokbol kifolydlag
torténik.
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véllalattdl, véllalatunk vezetéséhez, valamint az Onnel valé kapcsolatunk hatékony, térvényes és megfeleld

kezeléséhez hasznaljuk fel; illetve

Amiatt, hogy megfeleljiink jogi kotelezettségeinknek, valamint hogy létrehozzuk, gyakoroljuk és megvédijik

magunkat a jogi kovetelésekkel szemben; illetve

Torvényes érdekeink gyakorlasanak sziikségessége, beleértve:

> Halozataink és adataink biztonsaganak biztositasa;

> Az Uzleti tevékenységek adminisztralasa és lefolytatasa altaldnossagban az Expeditorsszal és az
Expeditorsnél; és

> Atorvények, a munkaviszony feltételeinek, illetve az Expeditors Uzleti magatartasi kddexének vélt vagy
valés megsértésének megeldzése vagy kivizsgalasa; vagy

Az On kérelmére vald valaszadas sziikségessége (igy példaul az On Személyes adatainak kezelésével, az

azokhoz val6 hozzaféréssel vagy azok modositasaval kapcsolatos kérelmeire valé valaszadas esetén); vagy

Valamely személy alapvetd érdekei védelmének sziikségessége; vagy

A helyi jogszabalyok altal engedélyezett valamilyen egyéb jogalap.
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Amely esetben a Személyes adatok faji vagy etnikai hovatartozassal kapcsolatos specidlis kategoriait (mas
néven Erzékeny személyes adatok) dolgozzuk fel, ilyen jelleg(i tevékenység esetén minden esetben kérni fogjuk
az On kifejezett hozzajarulasat, kivéve, ha ezt a tdrvény nem irja elé vagy az adatokra az On egészségligyi
allapotaval kapcsolatban vészhelyzetben van sziikség. Amennyiben On fogyatékossaggal él és szeretné, ha az
Expeditors gondoskodna Onnek szallasrél, megadhat adatokat erre vonatkozéan a toborzasi folyamat

soran. Ha Erzékeny személyes adatokat oszt meg az Expeditorsszal, On hozzéjarul ahhoz, hogy az Expeditors
feldolgozza ezen adatokat a jelen Irdnyelvben foglaltakkal dsszhangban. Amely esetben az On hozzajarulasa
alapjan dolgozzuk fel az Adatokat, Onnek (bizonyos kériilmények kézétt) barmikor joga van visszavonni
hozzajarulasat, amely nem lesz hatéssal a feldolgozas térvényességére az On hozzajarulasanak visszavonasa
elétt. A hozzajarulas visszavonasaval, illetve a hozzajaruldsdnak médositasaval kapcsolatos minden
kommunikaciét irasban kell tovabbitania az Expeditors Globalis adatvédelmi tisztvisel6je felé (a
kapcsolatfelvételi adatokat az alabbi ,Milyen vélasztasi lehetéségekkel rendelkezik On?” cim( szakaszban talalja.

MIKOR OSZTJUK MEG AZ ON SZEMELYES ADATAIT?

Személyes adatait a gy(jtési célok (a célok részletes leirasat megtekintheti a fenti ,Hogyan hasznaljuk az On
Személyes adatait?” cim( részben) teljesitése érdekében megoszthatjuk az alabbi felekkel:

az Expeditors-leanyvallalataival. Globalis jelenlétiink miatt Személyes adatait megoszthatjuk az Expeditors
bizonyos leanyvallalataival. Az Expeditorsnal a Személyes adatokhoz kizarélag azok a személyek férnek hozza,
akiknek sziikségik van az adatokra a jelen Irdnyelvben leirt célokbdl kifolydlag, ezen személyek kozott lehetnek
az interjuztatdk, a vonatkozo allasajanlathoz kodthetd vezetd(k), valamint az Expeditors egyéb kijeldlt
személyzete. Az Expeditors megteszi a megfeleld |épéseket annak biztositasa érdekében, hogy a személyzet
ezen tagjai a bizalmas adatkezelésre vonatkozé kotelességeiket betartsak.

Harmadik fél szolgaltatok. Szamos véllalathoz hasonldan kiszervezhetlink bizonyos Személyes
adatfeldolgozassal kapcsolatos tevékenységeket megbizhatd harmadik fél szolgaltatéink szdmara, hogy
funkcidkat toltsenek be nalunk és szolgaltatasokat nyUjtsanak szamunkra, igy példaul:

B |S-/IT-szolgéltatdk (pl szoftverbeszerzés/-karbantartas és adattarolas)
B Konzultacids szolgaltatok
B Hattér-ellendrzéseket biztositd szolgaltatdk

Hatésagok és kormanyzati szervek. Ha a torvény elbirja vagy ha arra szlikség van jogaink és tulajdonaink
megovasahoz, megoszthatjuk Személyes adatait az Expeditorst szabalyozé és az Expeditors joghatdsagaként
eljard szervekkel. Tovabba kozzétehetjik Adatait az Expeditors szokasos jelentési tevékenységei soran, vagy ha
arra sziikség van egy személy biztonsadganak megoévasa érdekében, ha az On Adatai nyilvanosan elérhetéek
vagy az On hozzajarulasaval, ha a hozzajarulast a térvény eldirja.

Szaktanacsadok és egyéb. Személyes adatait megoszthatjuk més felekkel is, tobbek kozott szaktanacsaddkkal,
igy példaul:

®  Bankokkal

B Biztositasi cégekkel

B Auditorokkal

" (gyvédekkel

B Konyveldkkel

B Kilsé szaktanacsadoinkkal
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MIKOR TOVABBITJUK AZ ON SZEMELYES ADATAIT KULFOLDRE?

Globalis jelenlétiink miatt az On szamunkra megadott Személyes adatait tovabbithatjuk, illetve hozzaférhetévé
tehetjlik az Expeditors lednyvallalatira, valamint megbizhatd harmadik felek szamara szdmtalan orszagban a
vildagon. Ennek eredményeképpen Személyes adatai feldolgozasra keriilhetnek azon az On lakéhelyéiil szolgal6
orszagon kivil, ha erre sziikség van a jelen Iranyelvben leirt célok teljesitése érdekében.

Ha On az Eurdpai Gazdasagi Térségben tartozkodik, tovabbithatjuk Személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi
Térségen kivili orszagokba. Ezen orszdgok kozil az Eurdpai Bizottsag elismer néhanyat, mint megfeleld szintl
védelmet nyujtd orszagot. A Személyes adatok Eur6pai Gazdasagi térségbdl olyan orszagokba valo tovabbitasa
esetén, amelyeket az Eurdpai Bizottsdg nem ismer el megfeleld szintl védelmet biztositoé orszagként, megfeleld
intézkedéseket hoztunk az On Adatainak védelme érdekében

Csoporton bellili adattovabbitasok esetén, ha azt a torvény megkivanja, az Expeditors és az Expeditors
lednyvallalati megfeleld hataron ativelé adattovabbitasi megoldéasokat tartalmazé megallapodésokat kot,
amelyek tartalmazzak az Eurdpai Bizottsag altaldnos szerzédéses kikotéseit. Az adatok megbizhatd harmadik fél
szolgaltatok szamara valod tovabbitasa esetén gondoskodunk réla, hogy a relevans harmadik fél szolgaltaté
biztositsa a megfeleld szintl adatvédelmet szerzédés Utjan vagy mas médon, és megfelelé hataron ativel
adattovabbitasi megoldasokat tartalmazé megallapodasokat kdsson (pl. olyanokat, amelyek tartalmazzak az
Eurdpai Bizottsag altaldnos szerzédéses kikotéseit).

MENNY! IDEIG ORIZZUK MEG AZ ON SZEMELYES ADATAIT?

Adatait kizarélag addig 6rizziik meg, amig sziikséglink van azokra az Adatok gydjtési céljainak teljesitéséhez (a
célok részletes leirasat megtekintheti a fenti ,Hogyan hasznéljuk az On Személyes adatait?” cimd részben),
valamint megérizhetjiik és felhasznalhatjuk az On Adatait mas pozicidkkal kapcsolatban is. A megérzési
idészakok meghatarozésara hasznalt kritérium az aldbbiakat tartalmazza:

" Mennyi ideig van sziikség a Személyes adatokra, ha allast ajanlunk Onnek?

® Rendelkezik nalunk fiékkal? Ebben az esetben Adatait addig 6rizzilk meg, amig fidkja aktiv vagy addig, amig
szlikség van az Adatokra az Onnek vald szolgaltatadsok nyujtasadhoz.

®  Megadta, hogy megérizhetjiik az On adatait mas poziciokkal kapcsolatban?

® Van jogi, szerz6déses vagy hasonlo6 kotelezettségiink az On Személyes adatainak megérzésére? llyenek
lehetnek példaul a vonatkozd joghatosagoknal a kotelezé adatmegdrzési torvények, az Adatok megérzésére
vonatkoz6 kormanyzati rendelkezések vizsgélat céljabdl, illetve a peres eljaras céljabol megdérzendd Adatok.

Amennyiben az Adatok megsemmisitését vagy torlését a torvény nem irja eld, névtelenithetjik éket, hogy
azokat ne lehessen dsszefliggésbe hozni Onnel vagy visszavezetni Onre.

Természetesen, ha nem szeretne fontoldra venni més pozicidkat vagy szeretné, ha Adatai eltavolitasra
kertilnének, vegye fel vellink a kapcsolatot a kovetkezé elérhetéségen keresztiil: expeditors.com/contact

HOGYAN VEDJUK MEG AZ ON SZEMELYES ADATAIT?

Az On Adatainak védelme érdekében megtessziik a maganélet és az adatok védelmére vonatkozo relevans
torvényeknek megfeleld intézkedéseket, tovabba elvarjuk szolgaltatdinktol, hogy megfeleld intézkedéseket
alkalmazzanak az On Személyes adatai bizalmassagéanak és biztonsaganak védelme érdekében. A technika
aktualis allasanak, a végrehajtas koltségének, valamint az adatok természetének fliggvényében technikai és
szervezeti intézkedéseket hozunk az olyan kockéazatok megel6zése érdekében, mint az On Adatainak
megsemmisitése, elvesztése, modositasa, jogosulatlan kbzzététele vagy az Adatokhoz valé jogosulatlan
hozzéférés.
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MILYEN VALASZTASI LEHETOSEGEKKEL RENDELKEZIK ON?

Hozzaférés, korrekciod és torlés:

®  Amennyiben kérdése mertl fel jelen Irdnyelvvel kapcsolatban vagy szeretne (i) Adataihoz hozzaférni, azokat

javitani vagy kérelmezné torlésiiket, illetve szeretne tdbbet megtudni arrdl, hogy kik férnek hozza az ilyen
jellegli adatokhoz, (ii) barmilyen mas jellegl kérelmet benyujtani, vagy (iii) aggalyt jelenteni Adataival
kapcsolatban, vegye fel a kapcsolatot a munkavallalokkal valé kapcsolattartasért felelds vezetével vagy azon
agazati iroda Keriileti vezetéjével, amelyhez benyujtotta jelentkezését. Amikor On hozzaférést kér Adataihoz,
kérhetiink Ontél adatokat személyazonossaganak és hozzaférési joganak meger6sitése érdekében, valamint

hogy kikereshessiik és biztosithassuk az Adatokat az On szamara. Mindent megtesziink kérelmének
dijmentes és id6ben torténd feldolgozasa érdekében, kivéve, ha az aradnytalanul nagy eréfeszitést igényel.
Amennyiben segitségre van sziiksége kérelmének elbkészitésével kapcsolatban, kérjik, vegye fel a
kapcsolatot azon &gazati iroda munkavallalokkal valo kapcsolattartasért felelds Kerlleti vezetéjével,
amelyhez benydujtotta jelentkezését.

® Az Onrdl altalunk nyilvantartott Adatokhoz vald hozzaférési jogra korlatozasok érvényesek. A térvény
lehetévé teheti, de elé is irhatja szamunkra, hogy elutasitsuk az Onrél altalunk nyilvantartott bizonyos vagy
dsszes Adat biztositasat. Ezenkiviil az On Adatai megsemmisithetdk, térélhetdk, illetve névtelenithetok
nyilvantartas-megdrzési kotelezettségeinknek és gyakorlatainknak megfeleléen. Ha nem tudunk hozzéférést
biztositani Onnek az Adataihoz, téreksziink arra, hogy elmondjuk ennek okat a jogi korlatozasokkal
Osszhangban.

® A hatélyos helyi jogszabalyoknak megfelel6en a jelen Irdnyelvben leirt Adattovabbitasokat kovetden is
felelések vagyunk az On altal benyujtott sszes kérelemnek valé megfelelésért.

Automatizalt dontések:

Az EU Altalanos adatvédelmi rendeletének, valamint az egyéb vonatkozé magéanélet védelmére és az
adatvédelemre vonatkozé torvények értelmében altaldban nem hajtunk végre eléléptetést vagy hozunk
munkavallalokkal kapcsolatos dontéseket kizardlag automatizalt dontéshozatal alapjan.? Ha az Expeditors
toborzasi folyamatanak el6segitése érdekében az On profiljanak meghatérozasahoz, illetve az On
személyiségének kiértékeléséhez automatizalt adatfeldolgozast hasznalunk, lehetéséget adunk Onnek arra,
hogy elmondja véleményét, példaul egy allasinterju soran és mi a térvény altal eldirt minden évintézkedést
biztositunk Onnek. Az On toborzéasa vagy munkaviszonyanak fennéllasa alatt megirt barmelyik tesztjének
eredményét kérelmezheti irasban.

Kérelmek, panaszok és ellenvetések: On benyUjthat kéréseket, panaszokat és/vagy ellenvetéseket az
Adatainak feldolgozéasaval kapcsolatban, ha kérelmét irasban benyujtja a kdvetkez6 szadmara:

Expeditors International of Washington, Inc.

Jogi osztaly

1015 3 Ave

Seattle, Washington State 98104

USA

Cimzett: Melissa Loh, vezetd jogtanacsado és Globalis adatvédelmi tisztviseld
E-mailben: dataprivacy@expeditors.com

2 Ha az On szarmazasi orszaganak a maganélet és a személyes adatok védelmére vonatkozé térvények értelmében alkalmazando,
Onnek joga van arra, hogy elutasitsa, hogy érvényesek legyenek Onre nézve a ,kizarélag automatizalt feldolgozason, példaul a
profilalkotason alapulé déntések”, illetve az olyan automatizalt déntéshozatalok, amelyek jogilag hatassal vannak Onre nézve vagy
hasonléan jelentés hatéssal vannak Onre.
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MIKOR KERUL AKTUALIZALASRA JELEN ADATVEDELMI IRANYELV?

Jelen Irdnyelvet a torvényi kdvetelményekben, illetve a belsé tajékoztatasi iranyelvekben és gyakorlatokban
beallt valtozasokkal sszhangban médosithatjuk, illetve aktualizalhatjuk. Az On Személyes adatainak
felhasznaldsara jelen Irdnyelv legaktudlisabb verzidja az irdnyado.

Hatalybalépés datuma: 2018. aprilis 12.
Utolso aktualizalas datuma: 2018. februdr 5.
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