INFORMACJA O ZASADACH OCHRONY PRYWATNOSCI DLA
KANDYDATOW DO PRACY

OSTATNIA AKTUALIZACJA: 12 KWIETNIA 2018 R.

NINIEJSZA INFORMACJA NIE DOTYCZY PRACOWNIKOW Z USA

WPROWADZENIE

Prywatno$¢ kandydatow do pracy jest dla Expeditors waznym aspektem.

Stworzylismy niniejsza Informacje o zasadach ochrony prywatnosci (zwana dalej ,Informacja”), aby przedstawi¢
sie kandydatom do pracy, a takze poinformowac jakie Dane Osobowe zbieramy na ich temat, dlaczego je
zbieramy i co z nimi robimy w trakcie procesu rekrutacji. ,Dane Osobowe" (zwane réwniez ,Danymi” lub
,Danymi kandydata") oznaczaja wszelkie informacje lub zbiory informacji, ktére pozwalaja nam posrednio lub
bezposrednio zidentyfikowa¢ kandydata, np. imie i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, itp. Dane Osobowe
kandydata nie obejmuja anonimowych lub nieosobowych informacgji, tj. danych, ktérych nie mozna odnies$¢ do

kandydata ani z nim powiazac.

Zachecamy do zapoznania sie z niniejsza Informacja w catosci.

KIM JEST EXPEDITORS?

llekro¢ w niniejszej Informacji pojawia sie stowa ,my,” ,nas,” lub ,Expeditors”, beda sie one odnosi¢ do
administratora Danych Osobowych kandydata okreslonego zgodnie z Informacja, tj. do Spétki Powigzanej
Expeditors, ktéra moze by¢ zainteresowana zaoferowaniem kandydatowi stanowiska lub ktéra moze w inny
spos6b decydowad o tym, jakie Dane beda zbierane i jak beda one wykorzystywane oraz do spétki Expeditors
International of Washington, Inc. — 1015 3™ Ave, Seattle, WA 98104, USA (,Expeditors Corporate”).

JAKIE RODZAJE DANYCH OSOBOWYCH ZBIERAMY NA TEMAT KANDYDATA?

Ponizej znajduje sie zestawienie kategorii Danych, ktdre mozemy przetwarzaé w trakcie zatrudnienia:

Kategorie
Danych Osobowych

Przyktadowe rodzaje Danych Osobowych, ktére zbieramy

Informacje osobowe
umozliwiajace
identyfikacje

Imie, nazwisko, tytut, pte¢, kraj, data i miejsce urodzenia, narodowos¢, jezyk(-i),
stan cywilny/pozostawanie w zwigzku partnerskim, partnerzy zyciowi, osoby
pozostajace na utrzymaniu, zdjecie (za zgoda), numer ubezpieczenia
spotecznego, numer karty kredytowej, numer paszportu, numer prawa jazdy

Dane kontaktowe

Adres e-mail, adres pocztowy, poprzednie imiona lub adresy, przekazane
informacje dodatkowe (np. list motywacyjny), numer prawa jazdy wymagany w
przypadku rekrutacji na niektdre stanowiska

Dane o ruchu
sieciowym i powigzane
informacje

Identyfikatory internetowe, adres IP, pliki cookies, identyfikator urzadzenia,
odwiedzone strony internetowe, ustawienia jezykowe

Informacje o loginie
konta

Identyfikator logowania i nazwa uzytkownika, hasto, pozostate informacje
wykorzystywane do uzyskania dostepu i/lub zabezpieczenia systemow i
programdw Spoiki, tacznie z podstrong “Kariera"
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Kategorie
Danych Osobowych

Dane dotyczace
kwalifikacji i rozwoju
zawodowego

Informacje wynikajace z
weryfikacji danych
osobowych i/lub
zaswiadczenia o
zatrudnieniu

Obrazy i/lub filmy, na
podstawie ktorych
mozna zidentyfikowac
kandydata

Szczegolne kategorie
Danych Osobowych
znane jako Wrazliwe
Dane Osobowe

Dane o karalnosci

Odszkodowanie i lista
ptac

Przyktadowe rodzaje Danych Osobowych, ktére zbieramy

Wszelkie informacje zawarte w CV oraz dodatkowej dokumentacji obejmujace
dane osobiste (np. dyplomy, swiadectwa) przekazywane przez kandydatéw,
oceny i/lub wyniki testéw, oceny rozmoéw kwalifikacyjnych przeprowadzonych z
kandydatami, wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje zawodowe,
stanowiska, na ktére kandydat chciatby aplikowa¢, chec relokacji, dane z prawa
jazdy, wszelkie dodatkowe informacje, takie jak wyciagi z indeksu , informacje
dotyczace przebiegu pracy zawodowej, takie jak odbyte szkolenia, oceny
pracownika, pozostate miary oceny wynikéw w pracy, i, w stosownych
przypadkach, dokumentacja dotyczaca postepowan dyscyplinarnych i skarg,
referencje i powigzane informacje, wnioski o odszkodowanie

Informacje zwrotne, opinie

Obrazy  uchwycone  kamerg przemystowg Ilub  urzadzeniami  do
rozpoznawania/autoryzacji gosci lub zdjecia dotaczone do zyciorysu (CV) lub w
inny sposdb dostarczone

O ile dozwolone przez lokalne przepisy prawa:

® Informacje o narodowosci lub obywatelstwie, dane o karalnosci lub
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych

® Informacje o niepetnosprawnosci w zakresie istotnym z punktu widzenia
wykonywania obowigzkéw zawodowych: na przyktad, w przypadku, gdy
konieczne jest dostosowanie miejsca pracy

® Dane o pochodzeniu etnicznym lub rasowym: na przyktad, gdy pochodzenie
etniczne lub rasowe wynika ze zdje¢, fotografii i innych obrazéw wizualnych,
ale réwniez gdy dane sa przetwarzane w celach zwigzanych z réznorodnoscia
rasowa i etniczna

Uwaga: Przetwarzamy powyzsze szczegélne kategorie danych osobowych, aby
spetni¢ wymogi prawne i postanowienia polityki wewnetrznej w zakresie
réznorodnosci rasowej i etnicznej oraz przeciwdziatania dyskryminacji. Expeditors,
podczas procesu rekrutacyjnego, nie wymaga ani nie uwzglednia Zadnych
informacji dotyczgcych wyznania, orientacji seksualnej bgdz poglgdéow
politycznych.

Dane dotyczace zachowan przestepczych, rejestry karne lub postepowania w
sprawie zachowan przestepczych lub zachowan sprzecznych z prawem
(wytacznie w niektérych krajach, dla konkretnych stanowisk i tylko na zadanie
Expeditors)

Informacje o koncie bankowym (w celu wsparcia w zakresie wydatkéw
niektorych kandydatéw), oczekiwane wynagrodzenie, odszkodowanie i
$wiadczenia
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Kategorie Przyktadowe rodzaje Danych Osobowych, ktére zbieramy
Danych Osobowych

Pozostate informacje, Informacje zwrotne (feedback), opinie, informacje przekazywane droga
ktore chcesz przekaza¢  elektroniczng, listowna, telefoniczng i podczas rozméw
Expeditors

Pamietaj, ze jesli postanowisz nie przekazywac zadnych swoich Danych zgodnie z wymogiem lub prosba
rekrutera, moze to mie¢ wptyw na uczestnictwo kandydata w procesie rekrutacyjnym.

Informacje zbierane automatycznie

W momencie, gdy kandydat aplikuje na oferowane przez nas stanowisko, korzysta z naszych kanatow
rekrutacyjnych lub wchodzi na podstrone dotyczaca kariery, oprocz informacji przekazywanych nam przez
kandydata bezposrednio, mozemy takze zbiera¢ dane przesytane przez komputer, telefon komorkowy lub inne
urzadzenie dostepu. Na przyktad, zbieramy nastepujace dane:

® Informacje o urzadzeniu: model sprzetu komputerowego, numer IMEl i inne unikatowe identyfikatory
urzadzenia, adres MAC, adres IP, wersja systemu operacyjnego, ustawienia urzadzenia, z ktérego korzystasz,
by uzyskac dostep do Serwisu;

® Informacje o logowaniu: godzina i czas korzystania z naszego kanaty;

B Informacje o lokalizacji: lokalizacja na podstawie adresu IP lub dane wskazujace lokalizacje na poziomie
miasta lub kodu pocztowego;

B Pozostate informacje: korzystanie z naszych kanatéw cyfrowych, takich jak uzywane aplikacje lub odwiedzane
strony internetowe.

Wiecej informacji na temat plikdw cookies i innych technologii Sledzenia znajduje sie w Informacji nt. Cookies
Expeditors na stronie Expeditors Legal & Privacy.

Wreszcie, jezeli kandydat odwiedza nasze obiekty, ze wzgledow bezpieczenstwa, mozemy zarejestrowaé Dane
kandydata za pomoca kamery wideo lub innego elektronicznego, cyfrowego lub bezprzewodowego urzadzenia
lub systemu monitorujagcego (np. kamery przemystowej).

Informacje zbierane z innych zrédet

W zakresie dopuszczalnym przez prawo, oprocz naszych kanatdw rekrutacyjnych i podstron dotyczacych kariery,
mozemy takze zbiera¢ informacje z innych Zrédet, tj. od personelu Expeditors lub stron trzecich, takich jak
rekruterzy, lub z innych stron internetowych (z zastrzezeniem zasad ochrony prywatnosci takich stron trzecich),
lub sprawozdan z weryfikacji danych. Na przykfad, kandydat moze udostepni¢ nam niektére dane
przechowywane przez strony trzecie, takie jak strony mediéw spotecznosciowych dotyczace dziatalnosci
gospodarczej i zatrudnienia.

W JAKI SPOSOB WYKORZYSTUJEMY DANE OSOBOWE?

Dane kandydata moga by¢ wykorzystywane w celu rozpatrzenia podania o prace i przeprowadzenia catego
procesu rekrutacyjnego. Ponizej znajduje sie zestawienie celdw przetwarzania Danych w trakcie procesu
rekrutacji:
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https://web.expeditors.com/legal/

Cel przetwarzania
Danych Osobowych

Dziatalnos¢
gospodarcza i
zarzgdzanie
wewnetrzne

Wsparcie kandydata (na

zadanie)

Zarzadzanie relacjami

Bezpieczenstwo i
ochrona
interesow/aktywow
Expeditors lub
pracownikow
Expeditors

Zgodnosc ze
zobowigzaniami
prawnymi

Obrona w przypadku

wniesienia pozwu

Przyktady

Identyfikacja i ewaluacja kandydatury, ocena umiejetnosci, kwalifikacji i
mozliwosci rozwoju kariery, organizacja i prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych,
ocena, wybor i rekrutacja kandydatéw, weryfikacja danych osobowych i ocena w
zakresie wymaganym lub dozwolonym przez prawo lokalne, kontakt ze stronami
trzecimi, ktore wystawity referencje przekazane przez kandydata na potrzeby
oceny jego poprzednich wynikdw w pracy, albo gdy jest to konieczne z innych
wzgledow w kontekscie procesu rekrutacyjnego, prowadzenie rejestréw
zwigzanych z procesem rekrutacyjnym, informowanie pracownikéw Expeditors,
ktorzy polecili kandydata na stanowisko, o postepach w procesie rekrutacyjnym,
dokonywanie ustaleh dotyczacych wyjazddw stuzbowych, zarzadzanie
wydatkami i zwrotami kosztéw,

Wsparcie za posrednictwem zespotu ds. pozyskiwania talentéw i innych kanatéw
komunikacji

Kontakt telefoniczny, tekstowy (SMS) lub poczta elektroniczng w celu
informowania kandydatéw o aktualnych ofertach pracy, przekazywania
informacji dotyczacych aplikacji i realizowania wnioskéw kandydatéw,
przedstawienie kandydatom odpowiednich mozliwosci zatrudnienia w
Expeditors

Rozlokowanie i utrzymanie zabezpieczen technicznych i organizacyjnych,
przeprowadzanie audytéw i kontroli wewnetrznych, ocena czy nie zachodzi
konflikt intereséw

Ujawnianie Danych Osobowych instytucjom rzadowym lub organom
nadzorczym, w zaleznosci od wymogow, we wszystkich krajach, w ktérych dziata
Expeditors, dokonywanie potracen z tytutu zobowigzan podatkowych i
ubezpieczen spotecznych, realizacja zobowigzan dotyczacych prowadzenia
rejestréw i sprawozdawczosci; zapewnienie zgodnosci z wymogami kontroli
panstwowych i innymi wymogami naktadanymi przez organy rzadowe lub wtadz
publicznych; stawiennictwo w sadzie na wezwanie; wykonywanie praw i
podejmowanie Srodkéw prawnych; rozpatrywanie skarg lub roszczen

Ustalanie, dochodzenie lub obrona przed zarzutami przeciwko Expeditors
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JAKA JEST PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH?
Przetwarzanie Danych jest realizowane na réznych podstawach prawnych, w tym:

® Zgodzie kandydata (tylko gdy jest wymagana lub dozwolona na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa);’ lub

®  Koniecznosci podpisania i wykonania umowy o prace. Przetwarzamy Dane, w ramach prowadzenia
dziatalnosci i w celu zarzadzania naszymi relacjami z kandydatem w sposob skuteczny, zgodny z prawem i
odpowiedni zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia i odejsciu kandydata z pracy; lub

B Koniecznosci realizowania przez nas obowigzkéw prawnych, jak rowniez prowadzenie ustalen, dochodzenia
lub obrona w przypadku wniesienia pozwu; lub

®  Koniecznosci dochodzenia interesow prawnych, w tym takze:
> Zapewnienia, ze nasze sieci i informacje sg bezpieczne;
» Prowadzenia czynnosci administracyjnych oraz prowadzenia dziatalnosci Expeditors jako takiej;
> Zapobiegania lub badania podejrzewanych lub faktycznych przypadkdw naruszenia prawa, warunkéw
zatrudnienia badz braku zgodnosci z postanowieniami Kodeksu Etyki Biznesowej Expeditors; lub

®  Koniecznosci reagowania na zadania kandydatow (w zakresie obstugi, dostepu lub zmian Danych
Osobowych);

®  Koniecznosci ochrony intereséw zyciowych dowolnej osoby;
® Innej podstawie prawnej dozwolonej przez miejscowe przepisy prawa.

W przypadku, gdy przetwarzamy szczeg6lne kategorie Danych Osobowych (zwane Wrazliwymi Danymi
Osobowymi) dotyczace pochodzenia etnicznego lub rasowego, danych biometrycznych lub orientacji
seksualnej, zawsze musimy uzyskaé wyraznag zgode na przeprowadzenie takich czynnosci, o ile przepisy prawa
nie stanowia inaczej lub dane maja na celu ochrone zdrowia w nagtych przypadkach. W przypadku, gdy
kandydat jest niepetnosprawny i oczekuje od Expeditors potencjalnego zakwaterowania, moze przekazaé te
informacje podczas procesu rekrutacyjnego. W zakresie, w jakim Wrazliwe Dane Osobowe sa udostepniane
Expeditors, kandydat wyraza zgode na przetwarzanie takich danych przez Expeditors zgodnie z niniejsza
Informacja. W przypadku, gdy przetwarzamy Dane na podstawie zgody kandydata, kandydat ma prawo (w
niektérych okolicznosciach) wycofaé swoja zgode, w dowolnej chwili, bez wptywu na legalnos¢ procesu
przetwarzania przed wycofaniem zgody. Wszelka komunikacja dotyczaca wycofania lub zmiany warunkow

udzielenia zgody powinna zostac sporzadzona w formie pisemnej i przestana na adres Globalnego Inspektora
ds. Ochrony Danych Expeditors (dane kontaktowe znajduja sie ponizej, w czesci zatytutowanej ,Jakie mozliwosci

ma kandydat?").

KIEDY PRZEKAZUJEMY DANE OSOBOWE KANDYDATA?

Aby zrealizowa¢ cele, w zwigzku z ktérymi zebrano Dane Osobowe (szczegdtowe informacje na temat tych
celdw sa dostepne na podstronie "W jaki sposdb wykorzystujemy dane osobowe?"), mozemy ujawnic¢ Dane
nastepujacym stronom:

Spotki Powiazane Expeditors. Ze wzgledu na globalny charakter naszej dziatalnosci, Dane Osobowe
kandydata moga by¢ przekazywane pomiedzy Spétkami Powigzanymi Expeditors. Dostep do Danych
Osobowych w ramach spotki Expeditors beda posiadaty wytacznie te osoby, ktére musza znac takie dane dla
potrzeb realizacji celéw opisanych w niniejszej Informacji. Sg to, miedzy innymi, osoby przeprowadzajace
rozmowe kwalifikacyjna, wtasciwi menedzerowie odpowiedzialni za dang oferte pracy a takze inni wybrani

! Co do zasady, nie jesteSmy zobowiazani, zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ochrony prywatnosci i danych, do
uzyskiwania zgody kandydata na przetwarzanie jego Danych, jesli przetwarzanie odbywa sie w standardowych celach
zwigzanych z zatrudnieniem.
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pracownicy Expeditors. Expeditors podejmie odpowiednie dziatania, aby zapewni¢, ze wyzej wskazani
pracownicy beda przestrzegaé wszelkich zobowiazan w zakresie zachowania poufnosci Danych.

Strony trzecie Swiadczace ustugi. Podobnie jak wiele innych podmiotéw, my réwniez mozemy podzlecac
niektore czynnosci przetwarzania Danych Osobowych zaufanym stronom trzecim w celu Swiadczenia przez nich
okreslonych ustug na nasza rzecz. Sa to:

B dostawcy ustug/technologii informatycznych (np. ustugi zakupu/utrzymania oprogramowania i hostingu
danych)’

® dostawcy ustug konsultingowych’

® dostawcy ustug weryfikacji danych.

Organy wtadzy publicznej i rzadowej. Jezeli jest to wymagane przepisami prawa lub zachodzi taka
konieczno$¢ w celu ochrony naszych praw i mienia, mozemy udostepni¢ Dane Osobowe kandydata podmiotom
sprawujacym funkcje regulacyjne lub sadowe wobec Expeditors. Ponadto, Dane kandydata moga zostac
ujawniane w ramach normalnych czynnosci sprawozdawczych Expeditors lub w przypadku, gdy jest to
konieczne w zwiazku z zapewnieniem bezpieczenstwa kandydata, badz w sytuacji, gdy Dane staty sie
ogolnodostepne lub zostaty ujawnione za zgoda kandydata, gdy zgoda taka jest wymagana na mocy
obowigzujacych przepiséw prawa.

Doradcy zawodowi i inni. Mozemy przekazywa¢ Dane Osobowe kandydata doradcom zawodowym i innym
stronom, takim jak:

® Banki

® Firmy ubezpieczeniowe

®  Audytorzy

®  Prawnicy

B Ksiegowi

®  Pozostali zewnetrzni doradcy zawodowi

KIEDY PRZEKAZUJEMY DANE OSOBOWE ZA GRANICE?

Ze wzgledu na globalny charakter naszej dziatalnosci, Dane Osobowe przekazywane nam przez kandydata
moga by¢ przesytane lub udostepniane Spétkom Powigzanym Expeditors lub zaufanym stronom trzecim w
wielu krajach na swiecie. W zwigzku z powyzszym, Dane Osobowe moga by¢ przetwarzane poza krajem, w
ktérym mieszka kandydat, jesli jest to konieczne dla potrzeb zrealizowania celéw opisanych w niniejszej
Informacji.

Jesli kandydat mieszka w panstwie cztonkowskim Europejskiego Obszaru Gospodarczego, mozemy przesytac
jego Dane Osobowe do krajéw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Komisja Europejska uznaje
niektdre panstwa za zapewniajgce odpowiedni poziom ochrony danych. W zwigzku z przekazywaniem Danych
z Europejskiego Obszaru Gospodarczego do pozostatych panstw, ktére nie sg uznawane przez Komisje
Europejska za zapewniajace odpowiedni poziom ochrony, wdrozylismy odpowiednie zabezpieczenia Danych
kandydata.

W przypadku przekazywania Danych wewnatrz grupy, gdy wymagaja tego obowiazujace przepisy prawa,
Expeditors i Spotki Powigzane Expeditors wprowadzity odpowiednie rozwigzania transgranicznego przesytu
danych, ktére moga obejmowac zatwierdzone przez Komisje Europejska standardowe klauzule umowne. W
przypadku przekazywania Danych do zaufanych zewnetrznych ustugodawcédw, gwarantujemy, ze dany
ustugodawca zewnetrzny zapewnia nalezyty poziom ochrony danych na podstawie umowy lub w inny sposéb
oraz ze wdrozy odpowiednie rozwigzania transgranicznego przesytu danych (np. zatwierdzone przez Komisje
Europejska standardowe klauzule umowne).
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JAK DEUGO PRZECHOWUJEMY DANE OSOBOWE?

Przechowujemy Dane kandydata tak dtugo, jak dtugo jest to konieczne dla potrzeb realizacji celow, w jakich
Dane te zostaty zebrane (szczegdtowe informacje na temat takich celow zostaty wskazane powyzej w czesci ,W
jaki sposdb wykorzystujemy Dane Osobowe?"). Ponadto, mozemy zatrzymac Dane i wykorzystac je w przypadku
rozwazania zaoferowania kandydatowi innych stanowisk. Kryteria wykorzystywane do ustalenia okreséw
zatrzymania danych obejmuja:

® Jak dtugo Dane Osobowe s3 wymagane na potrzeby przedstawienia oferty pracy?

® (Czy kandydat posiada u nas konto? W takim przypadku, bedziemy przechowywac¢ Dane tak dtugo, jak dtugo
konto pozostaje aktywne lub jest to wymagane w celu $wiadczenia ustug na rzecz kandydata.

®  Czy kandydat zaznaczyt, ze mozemy zatrzymad jego Dane w przypadku rekrutacji na inne stanowiska pracy w
przysztosci?

®  Czy podlegamy prawnemu, umownemu lub innemu obowiagzkowi zatrzymania Danych Osobowych?
Przyktadem moga tu by¢ bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa dotyczace zatrzymania danych w
obszarze danej jurysdykgji, jak réwniez zarzadzenia organéw rzagdowych nakazujace zatrzymanie Danych
istotnych z punktu widzenia prowadzonego dochodzenia lub dla potrzeb toczacych sie sporéw sadowych.

Jezeli przepisy prawa nie naktadaja obowigzku zniszczenia badz usuniecia Danych, mozemy zanonimizowac
Dane w taki sposob, aby nie dato sie ich powigzac z kandydatem ani odnie$¢ do niego.

Oczywiscie, jezeli kandydat nie wyraza zainteresowania innymi stanowiskami lub pragnie, aby jego Dane zostaty
usuniete, moze w tym celu skontaktowac sie z nami droga elektroniczna: expeditors.com/contact

W JAKI SPOSOB CHRONIMY DANE OSOBOWE?

W celu zabezpieczenia Danych podejmujemy odpowiednie srodki zgodnie z obowiagzujacymi przepisami i
regulacjami o ochronie prywatnosci i danych osobowych oraz wymagamy od naszych ustugodawcow, by
réwniez wdrozyli takie Srodki na potrzeby zachowania poufnosci i zabezpieczenia Danych Osobowych
kandydata. W zaleznosci od stanu wiedzy i kosztéw wdrozenia oraz charakteru danych podlegajacych ochronie,
wprowadzilismy srodki techniczne i organizacyjne majace na celu zapobieganie takim zagrozeniom jak
zniszczenie, utrata, zmiana, nieupowaznione ujawnienie lub dostep do Danych kandydata.

JAKIE MOZLIWOSCI MA KANDYDAT?

Dostep do Danych, sprostowanie i usuniecie Danych:

® W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej Informacji lub w przypadku, gdy kandydat pragnie (i)
uzyska¢ dostep do swoich Danych, dokonac ich przegladu, sprostowania, zazagdac usuniecia lub dowiedzie¢
sie wiecej na temat osdb posiadajacych d nich dostep, (ii) przedstawi¢ inne zadanie lub (iii) zgtosi¢ uwagi
dotyczace Danych, kandydat powinien skontaktowa¢ sie z menedzerem ds. relacji z pracownikami lub
Menedzerem Regionalnym oddziatu firmy, w ktérej ztozyt swoje podanie o prace. W przypadku zazadania
przez kandydata dostepu do Danych, mozemy poprosi¢ kandydata o przekazanie dodatkowych informacgji
potwierdzajacych jego tozsamos¢ i prawo dostepu, uraz umozliwiajgcych nam wyszukanie i przekazanie
Danych. Dotozymy wszelkich staran, by zrealizowac wniosek kandydata zawierajgcy zadanie dostepu do
Danych terminowo i bez zadnych optat, poza przypadkami, gdy czynnos¢ ta bedzie wymagata od nas
nadzwyczajnego wysitku. W przypadku, gdy kandydat wymaga pomocy przy przygotowywaniu wniosku,
prosimy o kontakt z menedzerem ds. relacji z pracownikami lub Menedzerem Regionalnym.

®  Prawo dostepu do Danych kandydata, ktére przechowujemy, podlega pewnym ograniczeniom. Przepisy
prawa moga jednak dopuszcza¢ mozliwos¢ lub wrecz wymagac¢ od nas odrzucenia wniosku o udostepnienie
niektorych lub wszystkich danych w pewnych okreslonych okoliczno$ciach. Ponadto, Dane kandydata mogty
zostac zniszczone, usuniete lub zanonimizowane zgodnie z cigzgcymi na nas obowigzkami i praktyka
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przechowywania danych. W przypadku, gdy nie mozemy udostepni¢ Danych, dotozymy wszelkich staran, by
podad przyczyny odmowy, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepiséw prawa.

B Jestesmy odpowiedzialni za spetnienie wyzej skazanych zadan kandydata, zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa miejscowego, nawet po przekazaniu Danych zgodnie z niniejszg Informacja.

Decyzje automatyczne:

Co do zasady, nie podejmujemy decyzji zwigzanych z awansem zawodowym lub zatrudnieniem wytacznie w
oparciu o zautomatyzowany proces decyzyjny realizowany w rozumieniu Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie
Danych UE lub innych przepiséw dotyczacych ochrony prywatnosci i danych osobowych .2 W przypadku
automatycznego przetwarzania danych w celu okreslenia profilu i oceny osobowosci kandydata, zastosowanego
na potrzeby wsparcia procesu rekrutacyjnego lub oceny zawodowej kandydata przez Expeditors, Expeditors
zapewnia kandydatowi mozliwos¢ przedstawienia wtasnej opinii, na przyktad, podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
oraz stosuje odpowiednie srodki ochrony interesow kandydata wymagane zgodnie z przepisami prawa.
Kandydat moze zazadac na pismie wydania kopii wynikdw testdw pisanych w trakcie procesu rekrutacyjnego.

Zapytania, skargi i sprzeciw: Kandydat ma prawo przekazywac zapytania, wnosi¢ skargi i/lub sprzeciw wobec
procesu przetwarzania swoich Danych Osobowych poprzez przestanie pisemnego zgtoszenia na adres:

Expeditors International of Washington, Inc.

Legal Department

1015 3™ Ave

Seattle, Washington State 98104

USA

Do wiadomosci: Melissa Loh, Starszy Radca Prawny i Gtéwny Urzednik ds. Prywatnosci
E-mail: dataprivacy@expeditors.com

KIEDY NINIEJSZA INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY PRYWATNOSCI BEDZIE
AKTUALIZOWANA?

Mozemy zmodyfikowaé lub zaktualizowa¢ niniejsza Informacje w dowolnym czasie, w celu odzwierciedlenia
zmian wymogow prawnych lub wewnetrznej polityki i obowigzujacych zasad w zakresie przekazywania
informacji. Expeditors bedzie wykorzystywat Dane Osobowe kandydatéw do pracy zgodnie z najbardziej
aktualna wersja niniejszej Informacji.

Data wejscia w zycie 12 kwietnia 2018 r.
Ostatnia aktualizacja: 5 lutego 2018 r.

2 Zgodnie z przepisami o ochronie prywatnosci i danych osobowych obowigzujacymi w kraju pochodzenia kandydata, kandydat ma
prawo nie wyrazi¢ zgody na podleganie ,decyzjom wydanym wytacznie na podstawie automatycznego procesu przetwarzania
danych, tacznie z profilowaniem" badz zautomatyzowanemu procesowi podejmowania decyzji, ktéry powoduje powstanie skutkdw
prawnych dla kandydata lub w podobny sposéb ma na niego istotny wptyw.
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ZGODA

Niniejszym potwierdzam iz otrzymatem kopie Informacji o Zasadach Ochrony Prywatnosci dla Kandydatéw do
Pracy ("Informacja") w Expeditors International of Washington, Inc.

] Przeczytatem Informacje w dniu

] Zrozumiatem jej tre$¢ i wyraznie, jednoznacznie oraz dobrowolnie wyrazam zgode na zastosowanie jej

zapisdbw (wiacznie z zapisami dotyczacymi zbierania, przetwarzania oraz wykorzystywania moich Danych
Osobowych, wiaczajac w to specjalne kategorie Danych Osobowych przez Expeditors, a takze przekazanie moich
Danych Osobowych za granice do Expeditors Corporate w Stanach Zjednoczonych oraz wszystkich Oddziatow
Expeditors w Stanach Zjednoczonych lub innych krajach, dla celéw wskazanych oraz w sposdb opisany w niniejszej
Informacji) podczas przebiegu mojego procesu rekrutacji.

] Zrozumiatem iz niniejszej Informacji nie nalezy interpretowac jako umowy o prace lub oferty zatrudnienia
przez Expeditors.

L] Wyrazam zgode na wykorzystanie moich Danych Osobowych w celu otrzymywania zaproszeh na
specjalne wydarzenia organizowane przez Expeditors, materiatdbw marketingowych oraz powiadomien na temat
najnowszych produktéw, ustug oraz promogji.

Imie i nazwisko:

Podpis:

Data:
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